
                                                                                                                   Projekt                                                                                                                                                             

                           XLIV/7 
UCHWAŁA NR        /     /22 

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY 

z dnia                  września 2022 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość                                      

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia    

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta nauczyciela  (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.) uchwala się, co 

następuje: 

 

   § 1. W uchwale nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 27 marca 2009 r.                              

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektóre inne składniki wynagrodzenia w § 5 ust. 4 w tabeli po pkt 2 dodaje się pkt 2a                              

w brzmieniu:  

 

2a) mentor     85 

    

 

   § 2. Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świdnicy. 

 

   § 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

 

 

 

 

RADCA PRAWNY        PREZYDENT MIASTA 

 

    Mariusz Starke       Beata Moskal-Słaniewska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR      /    /22 

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY 

z dnia            września 2022 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość                                      

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia    

 

 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U.2022.1730) w art. 9ca ust. 11 wprowadziła nowe stanowisko w szkole 

mentora, którego zadaniem jest m. in. wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania 

do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole, udzielanie 

nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego czy 

umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie 

z nim tych zajęć. Wobec powyższego, konieczne jest uwzględnienie tego stanowiska                                      

w regulaminie określającym dodatki funkcyjne dla nauczycieli. 

Projekt uchwały został uzgodniony z organizacjami związkowymi, zrzeszającymi nauczycieli 

świdnickich jednostek oświatowych. 

  

 

 

 

RADCA PRAWNY          Z-ca Dyrektora Wydziału 

 

    Mariusz Starke      Magdalena Urbańska-Malucha 

 

 

 


